AIZKRAUKLES NOVADA PASVALDIBA

PLAVINU MUZIKAS SKOLA

izglitibas iestades reg. Nr.4576902253

ATTISTIBAS PLANS

2024./2025., 2025./2026., 2026./2027.
macibu gadam

Plavinas, 2024



Visparéjs skolas raksturojums

Profesionalas ievirzes mizikas skola “Plavinu Mizikas skola” (turpmak —
Skola) ir Aizkraukles novada domes dibinata miizikas profesionalas ievirzes
izglitibas iestade. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar1 dibinataja izdotie tiesibu akti un Skolas
nolikums.

Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade. Skolai ir savs zimogs. Skolas juridiska
adrese: Daugavas iela 50, Plavinas, Aizkraukles novada, LV-5120.

Skola piedava profesionalas ievirzes, intereSu un pieauguso neformalas
izglitibas iesp¢jas.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba. Skolas mérki un uzdevumi
ir noteikti Skolas nolikuma.

Skolas nolikums apstiprinats ar Aizkraukles novada domes 2021.gada
21.oktobra domes sédes [émumu Nr.287 (protokols Nr.14).

Izglitibas iestades misija:

Sabiedribai pieejamas, kvalitativas un konkur&tsp&jigas izglitibas vides
veidoSana, kas nodrosina profesionalas ievirzes izglitibas programmas izvirzito
mérku sasniegSanu, skolas audze€knu radoSa potenciala attistiSanu un
pilnveidosanu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

ZinoSs, radoss, atbildigs, patstavigs, uz sadarbibu un parmainam versts
jaunietis.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentreta veida:

Izaugsmes domdsana — ticiba savam sp&jam un palauSanas uz tam,
augstaku macibu mérku izvirziSana un sasniegSana.

Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits

2023./24.macibu gada profesionalas ievirzes izglitibu Skola apguva 64

audzekni.

Izglitibas iestades mérkauditorija:
* Profesionalas ievirzes izglitibas istenoSana - Plavinu vidusskolas 1.-9. klasu
audzekni. Skola profesionalas ievirzes izglitibu apgust ar1 skoléni no citiem novadiem
(Madonas novads, Jekabpils novads).
* IntereSu izglitibas 1stenoSana - Plavinu apvienibas teritorijas PII audzekni.
* Pieauguso neformalas izglitibas Tstenosana — Plavinu apvienibas teritorijas
iedzivotaji.

Skola isteno astonas akredit€tas profesionalas ievirzes izglitibas programmas
mizika un divas interesu izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Audzéknu
skaits uz
31.05.2024.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas (20V) - Klavierspéle, 64

Akordeona spéle, Vijoles spéle, Flautas spéle, Trombona spéle, Eifonija
spéle, Kora klase, Saksofona spéle

IntereSu izglitibas programmas — “Instrumenta spéles un vokalo iemanu 12
pamati”,”Sagatavosanas klase”




Pieauguso neformalas izglitibas programma “Instrumenta spéles un 3
vokalo iemanu pamati”

Kopa visas programmas: 79

Personalresursi
Skola pilniba nokomplektéts pedagogiskais un tehniskais personals
profesionalas ievirzes un intereSu izglittbas programmas kvalitativas TstenoSanas
nodro$inasanai. Plavinu Mizikas skola 2023./24. macibu gada ir nodarbinati 10
pedagogi, divi tehniskie darbinieki - dezurants (1 likme), apkopgjs (0,5 likmes).

Socialas vides raksturojums
Skola macas izglitojamie no dazadam gimeném: gimeném, kur bérnus audzina
abi vecaki, nepilnam — viens no vecakiem, izglitojamo gimeném, kur viens vai abi no
vecakiem devusies arpus Latvijas un bérnu audzina vecvecaki, audzugimene.

Lai noteiktu turpmakas attistibas prioritates, veikta SVID analize:

Stipras puses

Vajas puses

Audzeknu skaita stabilizacija ar tendenci
audzeknu skaitam palielinaties

Sakartota iek§€jo normativo aktu baze
Pietiekams pasvaldibas atbalsts profesionalas
ievirzes, interesu izglitibas programmu
istenoSana, materialtehniskas bazes
uzlabo$anai

Aktiva skolas daliba projektos finansgjuma
piesaiste materialtehniskas bazes uzlabosana,
ka ar1 kulttrizglitojosu pasakumu
(Kamermiizikas dienas Plavinds,
meistarklases, konkursi, pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kursi)
IstenoSanas nodrosinasana

Laba sadarbiba ar skolas audzeknu vecakiem,
Skolas padomi

Audzeknu dalibas nodrosinasana regionalos
un starptautiskos konkursos,

Audzeknu sasniegumi ikdienas darba un
konkursos

Atbalsts talantigakajiem audzekniem —
izveidota mecenata stipendija
Nokomplekt&ts pedagogiskais personals
profesionalas ievirzes un interesu izglitibas
programmu Tstenosanai

Nepietiekama Skolas administrativa
kapacitate (nepiecieSams lietvedis)
Nepietiekama sadarbiba starp
pedagogiem (profesionalas ievirzes
izglitibas TstenoSanas specifika — 60%
pedagogiska personala izglitibas
procesu Tsteno reizi vai divas reizes
nedéla, kas ierobezo pedagogu
savstarpgjas pieredzes apmainu un
sadarbibas iespgjas)

Nepietiekams finansgjums
koncertfligela un citu muzikas
instrumentu iegadei, instrumentarija
atjaunoSanai

Nepietiekams audzeknu skaits dazas
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas (eifonijs, trombons)
Skolas pedagogiska personala
noveco$anas

Plavinu pilsétas izvietojums, attalums
11dz lielakajam pilsétam, kas rada
gritibas jaunu pedagogu piesaistei
Zema sabiedriska transporta pliismas
intensitate no Plavinam uz pagastiem —
Klintaine, Vietalva, Aiviekste

Iespéjas

Draudi

Jaunu inovativu macibu metoZu iestrade,
uzsakot valsts standarta profesionalas
ievirzes izglitibas makslu joma istenosanu
Sadarbibas stiprinasana ar citam novada
profesionalas ievirzes skolam

Sadarbibas uzlabosana informacijas apmaina
ar citam Plavinu pilsétas iestadém — Kultaras

Skolu tikla reforma, neskaidriba par
skolas talaku nakotni

Nepietiekams vietéjo pedagogisko
kadru skaits, pedagogi japiesaista no
citam pilsétam un novadiem

Zems pedagogu prestizs sabiedriba,
nekonkurétspgjigs pedagogu




centru, novada vidusskolu, makslas skolu, ka
ari ar regiona metodisko centru Stanislava
Brokas Daugavpils Miizikas vidusskolu

- Kultiiras apmainas kontaktu veidoSana ar
citam kultarizglitibas iestadém

- Mauzikas skolas Atbalsta Biedribas
izveidoSana projektu sagatavosSanai un
iesniegSanai kulttiras projektu konkursos

- Projektu izstrade ES projektu finansgjuma
piesaistei

atalgojums

Valsts Iimeni nenovertéta
kulturizglitibas nozime
Demografiska situacija, iedzivotaju
skaita samazinaSanas valsti, tostarp
Plavinas

Audzinasanas darbs izglitibas iestadé

AudzinaSanas darba méerkis:

Nodrosinat katram izglitojamajam iesp&ju klat par radosu, atbildigu, tikumisku,
ricibsp&jigu un patstavigu personibu, veicinat izpratni par vértibam un tikumiem,
sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultirvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un

lojalitati Latvijas valstij un kulttras vertibam.

AudzinaSanas darba uzdevumi:

* Radtt izglitojamam iesp&ju izprast pasam sevi, apzinaties savus pienakumus
un tiesibas, savu attieksmi un ricibu, macit domat un rikoties patstavigi,

uznemoties atbildibu par savu darbu un ricibu

* Veicinat izglitojamo izpratni par tiesibam un pienakumiem, akcentgjot
cienpilnu saskarsmi un sadarbibas prasmes, ka ar1 attistot sp&ju adaptéties un

integréties mainiga socialaja vidé

* Aktualizet izglitojama lidzdalibu un lidzatbildibu kulttrvides veidoSana
* Aktualizet izglitojama lidzdalibu un lidzatbildibu macibu procesa

* Sekmét merktiecigu karjeras izvéli

* Pilnveidot izglitibas iestades un gimenes sadarbibas veido$anos.

Audzinasanas darba prioritates:

2024./2025.macibu gads

2025./2026.macibu gads

2026./2027.macibu gads

Gimene — tas loma macibu
procesa un sadarbiba ar skolu.

Pilsoniska lidzdaliba,
piederiba savai valstij.

Izglitibas iestades tela
veidoSana un popularizéSana
sabiedriba.

Karjeras izglitibas atbalsta
pasakumu planosana un
veicinasana.

Izglitojamo individualo
sp&ju pilnveidoSana
pasvaditas maciSanas
procesa

Skatuves un uzstasanas kultura




Plavinu Muzikas skolas attistibas prioritates
2024./2005., 2005./2006., 2006./2007. macibu gadam

Kompetences un sasniegumi

Joma “Atbilstiba meérkiem”

Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats/Novertésanas Atbildigais Laiks Kontrole un
p.k. kl‘itél‘iji parraudziba
1 Jauna macibu satura — valsts profesionalas | Izstradatas macibu priekSmetu programmas ar | Visi pedagogi | Lidz  2024.gada | Direktore
ievirzes izglitibas standartu makslu joma | izvirzitiem izglitibas kvalitates mérkiem un 1.septembrim
istenoS$anas uzsakSana uzdevumiem
2 Parliecibas un apzinas veidosana audzgknos par | Aktivizéta audzeknu paSiniciativa kultiras | Visi pedagogi | 2025./26. Direktore
miizikas izglitibas vertibu pasakumu apmeklesana macibu gads
3 Datu bazes izveidoSsana par audzeknu | Statistika. Analize. Secinajumi darba *MK vaditaji | 2026./27. Direktore
sasniegumiem un izaugsmes dinamiku pilnveidosanai macibu gads
Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats Atbildigais Laiks Kontrole un
p.k. parraudziba
1 | Izveidot pasakumu ciklu “Profesija — muzikis”, | Audzeknu ieintere$€sana turpinat izglitibu MK vaditaji 2025./26. Direktore
dodot iespgju audz€kniem iepazities ar | nakamaja izglitibas pakapé macibu gads
profesionaliem miizikiem klatieng
2 | Istenot monitoringu par absolventu turpmakajam | Uzlabota sadarbiba ar skolas absolventiem MK vaditaji 2026./27. Direktore
studijam. macibu gads
3 | Stiprinat sadarbibu ar kultirizglitibas nozares | Jauna pieredze, jauni kontakti, iesp&jas jaunu | Visi pedagogi | 2024./25. Direktore

vidgjas un augstakas izglitibas iestadeém.

projektu izstrade

macibu gads




Vienlidziba un ieklauSana

Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats Atbildigais Laiks Kontrole un
p.k. parraudziba
1 | Vienlidzigas un ieklaujosas macibu vides veidoSana Audzekni gist labakus macisanas Visi pedagogi | 2024./25. Direktore

rezultatus un augstakus sasniegumus macibu gads
ikdienas macibu darba
2 | PriekSnoteikumu nodroSina$ana, lai Skola tiktu izprasta, | Attistita Skolas pedagogu kompetence | Visi pedagogi | 2025./26., Direktore
atbalstita un novertéta sociala, ekonomiska, etniska un cita | stradat ar dazadiem izglitojamiem un 2026./27.
veida dazadiba. lesp&jamo risku preventiva paredzesana nediskrimingt nevienu, balstoties uz macibu gads
dzimumu, vecumu, dzivesvietu,
etnisko piederibu, religisko parliecibu,
socialajiem, ekonomiskajiem, gimenes,
veselibas un citiem aspektiem
Joma “Kvalitativas macibas”
MaciSana un maciSanas
Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats Atbildigais Laiks Kontrole un
p.k. parraudziba
1 Pilnveidot skolas audzéknu prasmes macibu vielas apguvei | Uzlabojusies audzéknu majas darba | Visi pedagogi | 2026./27. Direktore
patstaviga darba un patstaviga darba  kvalitate macibu gads
(sasniegumu analize E-klasg)
2 Attistit un aktivizét skolas audzeéknu kolektivas muzic€Sanas | Izglitibas iestades kolektivas Visi pedagogi | 2025./26. Direktore
prasmes, prasmes stradat komanda muzice$anas kolektivu dazadiba, to macibu gads
kvalitate. Sasniegumi nozares
konkursos
3 Audzekniem sadarbiba ar Skolas pedagogiem izvirzit | Apgitas prasmes planot savu laiku, MK vaditaji 2024./25. Direktore
sasniedzamos rezultatus macibu priekSmetos “Instrumenta | veicinata audzeknu motivacija macibu gads
spele”, “Dziedasana”, “Solfedzo”, Mizikas lietartiira”, | macities

izmantojot KANBAN metodi.  *KANBAN lauj strukturét
projektu (daramo darbu) bérniem saprotamd un motivéjosd
veida




Pedagogu profesionala kapacitate

Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats Atbildigais Laiks Kontrole un
p.k. parraudziba
1 | Aktivizet pedagogus iesaistities profesionalas darbibas Veikta pedagogu profesionalas darbibas | Direktore 2024./25. Direktore
kvalitates noveértésana kvalitates novertesana macibu gads
2 | Pieredzes apmaina ar citam profesionalas ievirzes Pieredzes apmaina giitas informacijas MK vaditaji 2025./26. Direktore
skolam jauna satura ievieSana analize, jaunu ideju, labas prakses macibu gads
iedzivinaSana skolas ikdienas darba
3 | Veicinat pedagogu konkurétsp&ju Uzlabota pedagogiska procesa kvalitate | Direktore 2026./27. Direktore
ikdienas macibu darba macibu gads
Izglitibas programmu isteno$ana
Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats Atbildigais Laiks Kontrole un
p.k. parraudziba
1 Pilnveidot specialitates un miizikas teorijas Izstradati un Tstenoti miizikas teorijas un | MK vaditaji 2026./27. Direktore
skolotaju sadarbibu, veidojot starpprickSmetu saiknes specialitates pedagogu kopiga sadarbiba macibu gads
veidoti izglitojosi pasakumi
2 Izstradat interesu izglitibas programmu Programmas istenos$anas uzsakSana Pedagogs Maija 2025./26. Direktore
Kompozicija skolas audzgknu radoSo prasmju izkopsanai Kine macibu gads
3 Veicinat moderno tehnologiju un interneta resursu | Macibu satura veidoSana jégpilni Pedagogs Maija 2024./25. Direktore
izmantoSanu macibu darba izmantojot moderno tehnologiju un Kine macibu gads
interneta resursu iesp&jas
Joma “IeklaujoSa vide”
Pieejamiba
Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats Atbildigais Laiks Kontrole un
p.k. parraudziba
1 Laicigi identificét audzeknus ar risku partraukt | Minimala audzéknu skaita mainiba. | Visi pedagogi 2024./25., Direktore
macibas, veikt pastiprinatu sadarbibu  ar | Audz8knu  skaita ~ mainiba  balstita 2025./26.
iesasititajiem pedagogiem, audz€kna gimeni. Veikt | ogjektivos iemeslos — dzives vietas maina macibu gads
eso$as situacijas analizi, sniedzot personaliz&tu | u.tml.




atbalstu audzeknim
2 Nodrosinat Skolas ~ piedavajuma  atbilstibu | Misdienigs, uz parmainam vérsts ikdienas | Direktore 2026./27. Direktore
mainigajam sabiedribas vajadzibam macibu darbs macibu gads
Drosiba un psihologiska labklajiba
Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats Atbildigais Laiks Kontrole un
p.k. parraudziba
1 Macibu klases izveidoSana skolas €kas 1.stava Jauna macibu telpa miizikas teor&tisko Direktore Ieklaut 2026.gada
macibu priekSmetu apguvei Skolas budzeta
2 Skolas telpu funkcionalitates uzlabosana: garderobes | Miisdieniga Skolas vide, &rta garderobe, Direktore Ieklaut 2025.gada
paplasinasana nodrosinasana drosiba audzeknu Skolas budzeta
personigajam mantam
3 Ekspozicijas izveidoSana par Skolas absolventiem, | lzveidota Skolas véstures ekspozicija Direktore 2024./2025.
vésturi, sadarbojoties ar Plavinu vidusskolas macibu gads
pedagogiem un skoléniem ZPD izstrade
Infrastruktiira un resursi
Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats Atbildigais Laiks Kontrole un
p.k. parraudziba
1 | Finans€juma piesaiste materialtehniskas bazes | Uzlabota Skolas materialtehniska baze Direktore 2024./25.,
uzlabosanai, instrumentarija atjaunoSanai, piedaloties 2025./26.,
VKKF projektu konkursos 2026./27.
macibu gads
2 | Personalresursu nodros§inajums kvalitativa macibu | Izveidots lietveza amats (0,5 likmes) Direktore 2024./2025.mac.g.
procesa un izglitibas iestades vadibas nodro§inasana
Joma “Laba parvaldiba”
Administrativa efektivitate
Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats Atbildigais Laiks Kontrole un
p.k. parraudziba
1 | Nodrosinat efektivu personala parvaldibu iestade, | Skolas pedagogu aktivaka iesaiste Skolas Direktore 2024./25.




deleggjot  pienakumus un atbildibu  Skolas | dzives procesos macibu gads

pedagogiem
2 | Aktivizét pedagogu iesaisti ar iniciativam un | Skolas pedagogu aktivaka iesaiste Skolas Direktore 2025./26.,

priekslikumiem parvaldiba dzives procesos 2026./27.

macibu gads

Vadibas profesionala darbiba
Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats Atbildigais Laiks Kontrole un
p.k. parraudziba
1 | Pilnveidot zinasanas par izglitibas iestades darbibas | Pilnveidotas zinaSanas ar izglitibas jomu | Direktore 2025./26.,

tiesiskuma jautajumiem sasitita likumdoSana 2026./27.

macibu gads

2 | Pilnveidot zinasanas un prasmes iek$gjo normativo | Kvalitativi izstradati iek§gjie normativie Direktore 2024./25.

aktu izstradé, veikt to regularu parskatiSanu, | akti macibu gads

nepiecieSamibas gadijuma - aktualiz€Sanu
Atbalsts un sadarbiba
Nr. | Prioritate Sasniedzamais rezultats Atbildigais Laiks Kontrole un
pk. parraudziba
1 | Nodrosinat mérktiecigu personala profesionalas | Stabils, nemainigs, motivéts Skolas | Direktore 2024./25.

kompetences pilnveidi, saliedéta kolektiva izveidi ar | darbinieku — pedagogu, tehnisko darbinieku macibu gads

vienotu izpratni un redz&umu par Skolas | kolektivs. Minimala kadru mainiba

izvirzitajiem Tstermina un ilgtermina meérkiem,

sasniedzamajiem rezultatiem
2 | Pilnveidot sadarbibu ar citam kultarizglitibas | Pilnveidota pedagogu profesionala | Direktore 2025./26.,

nozares iestadém, veidojot kopigas aktivitates un | kompetence un savstarpga sadarbiba, 2026./27.

kopigus projektus kultarvides uzlabosanai

stenoti kopigi projekti — meistarklases, laba
prakse, pieredzes apmaina

macibu gads

*MK vaditaji — Metodisko komisiju vaditaji




